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Declaración de Misión 

El personal de la escuela primaria Tenie Holmes preparará a los estudiantes para sus trayectorias futuras y los 
capacitará a fin de que crezcan y alcancen su máximo potencial cada día.  

  

 

 

Visión 

 El personal, los estudiantes, las familias y la comunidad colaborarán, darán ejemplo y proporcionarán: 

• Un ambiente de aprendizaje positivo, seguro e inclusivo. 
• Experiencias de aprendizaje de alta calidad a fin de preparar a los estudiantes para su futuro. 

• Una cultura escolar acogedora que fomente el crecimiento mediante la creación de relaciones con el personal y 
los compañeros. 

• Aprendizaje práctico para apoyar el pensamiento crítico.  
• Asociaciones entre las familias y nuestra comunidad para cultivar relaciones. 

• Oportunidades para adquirir experiencias en el mundo real. 
• Experiencias de aprendizaje innovadoras a través del uso de la tecnología. 
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Evaluación Integral de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

Resumen de la Evaluación de las Necesidades 

La evaluación de las necesidades se realizó utilizando el Marco de Escuelas Eficaces, que se adjunta como anexo. 
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Acrónimos para las Metas 

BOY: Principio de Año CBA: Evaluación Basada en el Plan de Estudios 

CHAMPS: Conversación, Ayuda, Actividad, 

Movimiento, Participación, y Éxito 

DAEP: Programa Disciplinario de Educación Alternativa 

EOY: Fin de Año ESF: Marco de Escuelas Efectivas 

HEB: Campamento de la Fundación de la Familia H.E. 

Butt 

ISS: En Suspensión Escolar 

MAPS: Metodología para el Éxito Académico y Personal MOY: A mediado de año /a medio año 

MTSS: Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles  OSS: Suspensión Fuera de la Escuela 

PEIMS: Sistema de Gestión de Información de 

Educación Pública 

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional 

PTO: Organización de Padres de Familia y Profesores SEL: Sistema de Evaluación de la Lectura 

STAAR: Evaluaciones de Preparación Académica del 

Estado de Texas 

TEA: Agencia de Educación de Texas 
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Metas 

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo 

oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos. 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos un sistema integral para comunicarnos con los padres de familia y ponerlos al día sobre los próximos 

acontecimientos y el crecimiento de la enseñanza. 

 

Alta Prioridad 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Blackboard, Smores, redes sociales y puestos de letreros. 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Utilizaremos Blackboard como medio de comunicación del campus para poner al día a los padres de familia sobre la aplicación del 

sistema del boletín escolar Smore. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres dispondrán de un sistema de comunicación actualizado y consistente del campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero y asistente administrativo del director. 

Título I: 4.1, 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El personal enviará a casa un boletín escolar informativo a las familias de la escuela que celebre a los estudiantes, proporcione horarios, 

muestre los próximos objetivos de aprendizaje y comunique los eventos futuros. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mayor comunicación con nuestros padres de familia, estudiantes y partes interesadas de la comunidad. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y administración. 

Título I: 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida, Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: La comunicación de los próximos eventos, actividades, información importante, etc. se realizará a través de Remind, las redes sociales 

del campus, el sitio de internet y Blackboard. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los padres de familia tendrán acceso a información escolar importante a través de diversas 

plataformas informativas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus, secretaria y profesores principales. 

Título I: 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El personal actualizará las calificaciones semanalmente y se reunirá con los padres de familia (por teléfono o en forma presencial), según 

sea necesario. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de la concienciación de los padres de familia sobre las necesidades académicas y de 

comportamiento de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, consejero, administración. 

Título I: 2.4, 2.6 

Información de la Estrategia 5 

Estrategia 5: Se realizarán noches de participación de los padres de familia en otoño y primavera junto con el seminario Padres con 

Objetivos para resaltar los logros académicos, destacar las áreas de crecimiento y proporcionar consejos y herramientas sobre cómo 

los padres pueden ayudar a sus hijos a crecer académica y socialmente.  
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en el apoyo y comodidad de los padres de familia para ayudar a nuestros 

estudiantes a crecer académica y socialmente. 

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela. 

Título I: 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en 

entornos académicos y no académicos. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos las asociaciones comunitarias y las oportunidades de participación de la comunidad en un 5% este año 

escolar. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Restablecimiento del PTO para el campus, oportunidades de alcance comunitario con el HEB. 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: La escuela recaudará fondos a través de la PTO, lo que permitirá a los estudiantes utilizar nuestros contactos en esta organización para 

relacionarse con la comunidad y aprender más sobre las enormes oportunidades que se ofrecen a nivel comunitario. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Fondos recaudados para ofrecer a los estudiantes oportunidades comunitarias a través de excursiones y 

otras experiencias de campo. 

Personal Responsable del Monitoreo: Director y consejero. 

Título I: 4.2 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Los estudiantes participarán en campañas de sensibilización para apoyar nuestros recursos comunitarios. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento en la concienciación de los estudiantes sobre las oportunidades de servir a nuestra 

comunidad y ser un ciudadano que contribuye. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar. 

Título I: 2.5 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: El tiempo que ofrece el HB4545, incluido en el horario escolar, permitirá a los estudiantes interactuar con líderes comunitarios invitados, 

quienes ayudarán con tutorías o aprendizaje acelerado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes accederán a oportunidades de aprendizaje acelerado, si no necesitan clases de refuerzo. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Título I: 2.5, 2.6 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El personal buscará oportunidades para apoyar a los estudiantes fuera del entorno escolar. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las relaciones positivas con padres de familia y estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela. 

Título I: 2.5 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: El personal deberá realizar dos llamadas telefónicas positivas a casa por semana. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá un aumento de las relaciones positivas con padres de familia y estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela. 

Título I: 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando 

continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad. 
 
 

Objetivo del Rendimiento 1: Utilizaremos nuestro sistema de gestión del comportamiento junto con el Aprendizaje Centrado en las Relaciones que se 

utilizará de forma coherente en cada nivel de grado y en toda la escuela para establecer un ambiente positivo en los salones de clases y una cultura 

escolar. 

 

Alta Prioridad 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Reducción del índice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo. 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: El Comité de MTSS presentará y apoyará la implementación de cuestiones restaurativas proporcionadas a través de la capacitación de 

los MTSS y la CHAMPS. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Reflexionar con los estudiantes para brindarles crecimiento/madurez socioemocional antes de aplicar 

las consecuencias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de la escuela. 

Título I: 2.5, 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: La escuela ofrecerá el Festival de la Elección Correcta [Right Choice] una vez por semestre a los estudiantes que cumplan con las 

expectativas del campus (comportamiento y asistencia). 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Motivación para que los estudiantes alcancen su potencial y crezcan cada día. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y profesores de clase. 

Título I: 2.5 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: El personal recibirá capacitación sobre aprendizaje enfocado en las relaciones (prácticas de tipo restaurativo) para construir y mantener 

estas últimas en todo el campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes y el personal aprenderán unos de otros mediante estrategias sencillas y rápidas que 

construyan y mantengan relaciones en pequeñas frecuencias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y profesores de clase. 

Título I: 2.5, 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: El personal utilizará el programa Sanford Harmony como plan de estudios para el horario de aprendizaje socioemocional (SEL) que está 

incorporado en el calendario principal. Esas clases se proporcionan a los profesores a través de la carpeta de Google Drive, creada por el consejero 

escolar. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyar y fomentar el crecimiento y la madurez socioemocional de los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Consejero escolar y profesor de clase. 

Título I: 2.5, 2.6 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Proporcionaremos educación y capacitación contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevención del suicidio para establecer y 

brindar una cultura positiva en todo el campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de los incidentes de acoso escolar, ciberacoso y evaluaciones de amenazas. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y Departamento de Policía del distrito. 

Título I: 2.5, 2.6 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: Se harán celebraciones estudiantiles para fomentar el comportamiento positivo: estudiante destacado [Student Spotlight], campaña 

Atrapado Siendo Bueno [Caught Being Good], festivales de la Elección Correcta y sorteos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habrá una disminución de los comportamientos negativos/perjudiciales en el campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal y PTO. 

Título I: 2.5, 2.6 
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salón de clases positiva enseñando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes, 

el personal y la comunidad. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Reduciremos en un 5% la desproporcionalidad de las colocaciones disciplinarias fuera de la escuela (ISS,OSS, DAEP). 

 

Alta Prioridad 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos del PIEMS, evaluador de disciplinas. 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: La escuela aumentará la comunicación proactiva y positiva en cualquiera de sus formas. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar las relaciones positivas y la conexión con las familias y los miembros de la comunidad. 

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal. 

Título I: 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: Se brindará desarrollo profesional para crear conciencia sobre las causas subyacentes de la desproporcionalidad. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crear conciencia sobre los prejuicios inconscientes y de cómo afectan nuestro proceso de pensamiento. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se brindará desarrollo profesional sobre aprendizaje enfocado en las relaciones para construir y mantener conexiones positivas en 

pequeñas frecuencias durante el tiempo de clase asignado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Creación de una comunidad en el salón de clases y en la escuela que fomente e imponga el respeto 

común a todos los estudiantes, el personal y los padres de familia del campus. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Título I: 2.5, 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 3: Una cultura escolar más positiva. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a 

experiencias del mundo real. 
 

 

Objetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos el número de estudiantes de 3er grado que alcanzan el nivel de dominio "Cumplimiento" en las pruebas de 

STAAR de Lectura y Matemáticas para todos los subgrupos, como se indica en las metas HB3 adoptados por la Junta. 

 

Alta Prioridad 

 

Meta del Proyecto de Ley de la Cámara 3 (HB3) 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Pruebas de STAAR, CBA, evaluación universal de la MAPS (de principio, mediado y fin de año). 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Todos los estudiantes serán atendidos por profesores y personal de apoyo altamente calificados. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprensión básica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes proporcionará 

oportunidades educativas de calidad para ellos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionará modelos específicos, capacitación y apoyo a la práctica pedagógica. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán capacitación específica, modelado y con retroalimentación para apoyar y 

mejorar la enseñanza en el salón de clases. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se dispondrá de materiales didácticos prácticos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las áreas de 

estudio. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendrán oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondrán de los materiales 

adecuados para complementar/mejorar su lección y sus actividades. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus, instructor educativo y profesores de clase. 

  



 

Escuela_Primaria_Tenie_Holmes - Generado por Plan4Learning.com - 03/01//2023  Página 13 de 17 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los próximos materiales 

académicos, estrategias pedagógicas eficaces, inquietudes de enseñanza y mejorar la eficacia de los profesores. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán apoyo semanal en la planificación de clases, estrategias de alto impacto y 

oportunidades de colaboración. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus e instructor educativo. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Los profesores recibirán capacitación profesional en los Cinco Principios Fundamentales de la Educación para agilizar la impartición del 

plan de estudios en el salón de clases. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán marcos de lecciones específicas, cierres de lecciones, oportunidades para la 

discusión en grupos reducidos y momentos de escritura crítica para mejorar la experiencia de aprendizaje. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: La evaluación universal de la MAPS se utilizará tres veces al año (principio, mediados y final de año) para ayudar a identificar y cerrar 

las brechas de todos los estudiantes del campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán una enseñanza específica basada en sus resultados en las MAP. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y administración. 

Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: La Academia de los Sábados se implantará en el semestre de primavera para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y 

reforzar sus progresos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo adicional para colmar las lagunas en la enseñanza. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y profesores de clase. 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Recursos en línea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes que aprenden en el cibermundo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se contará con diversos recursos que proporcionarán actividades de alta calidad y atractivas para los 

estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Información de la Estrategia 9 

Estrategia 9: Los profesores proporcionarán datos basados en intervenciones en grupos reducidos durante su tiempo de enseñanza para satisfacer las 

necesidades individuales de los estudiantes y centrarse en el crecimiento académico. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán una enseñanza individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a 

apoyar su crecimiento académico. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase y paraprofesionales educativos. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 2: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes que demuestren un nivel de dominio de "Cumplimientos" en las pruebas de 

STAAR de las siguientes áreas de estudio así: Lectura-10%, Matemáticas-15% y Ciencias-15%. 

 

Alta Prioridad 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de la prueba de STAAR, de MAPS (Lectura y Matemáticas), CBA (Ciencias). 

 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Los estudiantes serán atendidos por personal de apoyo altamente calificado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprensión básica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes proporcionará 

oportunidades educativas de calidad para ellos. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionará modelos específicos, capacitación y apoyo a la práctica pedagógica. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán capacitación específica, modelado y con retroalimentación para apoyar y 

mejorar la enseñanza en el salón de clases. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus e instructor educativo. 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Se dispondrá de materiales didácticos prácticos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las áreas de 

estudio. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendrán oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondrán de los materiales 

adecuados para complementar/mejorar su lección y sus actividades. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, administración del campus e instructor educativo. 

Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los próximos materiales 

académicos, estrategias pedagógicas eficaces, inquietudes de enseñanza y mejorar la eficacia de los profesores. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán apoyo semanal en la planificación de clases, estrategias de alto impacto y 

oportunidades de colaboración. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus e instructor educativo. 
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Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Los profesores recibirán capacitación profesional en los Cinco Principios Fundamentales de la Educación para agilizar la impartición del 

plan de estudios en el salón de clases. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán marcos de lecciones específicas, cierres de lecciones, oportunidades para la 

discusión en grupos reducidos y momentos de escritura crítica para mejorar la experiencia de aprendizaje. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: La evaluación universal de la MAPS se utilizará tres veces al año (principio, mediados y final de año) para ayudar a identificar y cerrar 

las brechas de todos los estudiantes del campus. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán una enseñanza específica basada en sus resultados en las MAP. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: La Academia de los Sábados se implantará en el semestre de primavera para apoyar las necesidades académicas de los estudiantes y 

reforzar sus progresos. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Apoyo adicional para colmar las lagunas en la enseñanza. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus y profesores de clase. 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Recursos en línea y suscripciones para apoyar el crecimiento académico de los estudiantes que aprenden en el cibermundo. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Se contará con diversos recursos que proporcionarán actividades de alta calidad y atractivas para los 

estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Información de la Estrategia 9 

Estrategia 9: Los profesores proporcionarán datos basados en intervenciones en grupos reducidos durante su tiempo de enseñanza para satisfacer las 

necesidades individuales de los estudiantes y centrarse en el crecimiento académico. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán una enseñanza individualizada para satisfacer sus necesidades y ayudar a 

apoyar su crecimiento académico. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Información de la Estrategia 10 

Estrategia 10: Se utilizará el plan de estudios de STEMScopes con el fin de apoyar oportunidades de enriquecimiento e intervención en Matemáticas 

y Ciencias en todos los niveles de grado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Logros académicos y enriquecimiento para los estudiantes de Ciencias. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 
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Meta 3: Integraremos prácticas pedagógicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real. 

 

 

Objetivo del Rendimiento 3: Incrementaremos el porcentaje de estudiantes de 4to y 5to grado que logran un crecimiento académico de un año en las 

pruebas de STAAR de Lectura y Matemáticas STAAR al 83%. 

 

Fuentes de Datos de Evaluación: Datos de la prueba de STAAR, de la evaluación universal de la MAPS (de principios, mediados y fin de año) y las 

CBA. 

 

 

Información de la Estrategia 1 
Estrategia 1: Se crearán carpetas de datos que los profesores y estudiantes utilizarán para realizar un seguimiento del crecimiento académico a lo largo 

del año. Se celebrará el crecimiento de los estudiantes a medida que sigan su progreso. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes podrán ver sus progresos y tendrán objetivos muy concretos que alcanzar a lo largo del 

año. El personal celebrará el crecimiento con los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo, administrador. 

Título I: 2.4, 2.6 

Información de la Estrategia 2 
Estrategia 2: El tiempo ofrecido por la HB4545 se utilizará para la enseñanza acelerada y la intervención con el fin de apoyar el progreso y el 

crecimiento académico de los estudiantes. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores harán una planificación retrospectiva a fin de repasar las destrezas para las próximas 

clases utilizando el proceso de análisis de los TEKS impartido en la capacitación de LAFA. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administradores. 

Título I: 2.4, 2.5, 2.6 

Información de la Estrategia 3 
Estrategia 3: Los profesores recibirán capacitación sobre los Cinco Principios Fundamentales de la Educación y utilizarán las herramientas 

proporcionadas durante esta para mejorar y reforzar la impartición de clases. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes recibirán clases enmarcadas y cerradas, discusiones en grupos reducidos, tarjetas de 

salida y oportunidades de escritura crítica. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administradores. 

Título I: 2.4, 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 1: Liderazgo y planificación escolar sólida. 
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Información de la Estrategia 4 
Estrategia 4: Reuniones semanales de la PLC con el instructor educativo y los administradores del campus para discutir los próximos materiales 

académicos, estrategias pedagógicas eficaces, inquietudes de enseñanza y mejorar la eficacia de los profesores. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán apoyo semanal en la planificación de clases, estrategias de alto impacto y 

oportunidades de colaboración. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administración del campus e instructor educativo. 

Título I: 2.4, 2.6 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

Información de la Estrategia 5 
Estrategia 5: Se utilizará STEMScopes con el fin de apoyar las oportunidades de enriquecimiento e intervención en Matemáticas en todos los niveles 

de grado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Enriquecimiento académico e intervenciones en Matemáticas dirigidas a las necesidades específicas de 

los estudiantes. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase. 

Título I: 2.6 

Información de la Estrategia 6 

Estrategia 6: El instructor educativo (del campus y del distrito) proporcionará modelos específicos, capacitación y apoyo a la práctica pedagógica. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores recibirán capacitación específica, modelado y con retroalimentación para apoyar y 

mejorar la enseñanza en el salón de clases. 

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo y administrador del campus. 

Título I: 2.6 

Información de la Estrategia 7 

Estrategia 7: Se dispondrá de materiales didácticos prácticos para el desarrollo de habilidades, refuerzo y enriquecimiento en todas las áreas de 

estudio. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes tendrán oportunidades de aplicar su aprendizaje y dispondrán de los materiales 

adecuados para complementar/mejorar su lección y sus actividades. 

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, instructor educativo y administrador del campus. 

Título I: 2.5, 2.6 

Información de la Estrategia 8 

Estrategia 8: Los estudiantes serán atendidos por personal de apoyo altamente calificado. 

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: La comprensión básica de las necesidades académicas de nuestros estudiantes les proporcionará a estas 

oportunidades educativas de calidad. 

Personal Responsable del Monitoreo: Administrador del campus. 

Título I: 2.6 

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. 

Categorías del ESF: Categoría 5: Enseñanza eficaz. 

 


